
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก  ก 

แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 

 

แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
เร่ือง 

บทบาทผู้บริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า  
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจยัฉบบัน้ี มีวตัถุประสงค์ เพื่อสอบถามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ท่ีมีต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า 
อนัจะเป็นประโยชน์ในการบริหารการศึกษาของโรงเรียน ทั้งยงัสามารถใช้เป็นแนวทางแก้ไข
ปัญหา อุปสรรค และพฒันาระบบการบริหารการศึกษาต่อไป 
 ขอ้มูลท่ีได ้จะแปลผลการวิจยัในภาพรวม ผูว้ิจยัจะเก็บขอ้มูลท่านเป็นความลบั และ
ใชป้ระโยชน์เฉพาะการวจิยัน้ีเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือหน่วยงานของท่าน แต่อยา่งใด 
 แบบสอบถามน้ี แบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ 
 ตอนที ่ ๑  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่ ๒  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทผูบ้ริหารกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า 
 ตอนที ่ ๓  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบั
บทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า  
  ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า คงจะไดรั้บความเมตตาอนุเคราะห์จากผูบ้ริหารโรงเรียน
คุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  เป็นอยา่งดี จึงขอขอบพระคุณ 
มา ณ โอกาส น้ี 
 
 
 
      นางรัชทติา  เชยกลิน่ 
    นิสิตปริญญาโท หลกัสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
               สาขาวชิา การบริหารการศึกษา 
    บัณฑิตวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 



๑๐๙ 

แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
เร่ือง 

บทบาทผู้บริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า  
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

ตอนท่ี ๑  สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

  

 ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงใน  หนา้ขอ้ความตามสภาพท่ีเป็นจริงเก่ียวกบั 
  ผูต้อบแบบสอบถาม 
๑. เพศ 
    ชาย       
    หญิง 
๒. อาย ุ

   ต  ่ากวา่  ๓๐  ปี       ๓๐ - ๔๐ปี 
   ๔๑ – ๕๐ ปี      ๕๑ ปีข้ึนไป 

๓. วฒิุการศึกษา 
   ปริญญาตรี       ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

๔. ต าแหน่งหนา้ท่ี 
   ผูบ้ริหาร                    ครู 

๕. ขนาดของโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก       ขนาดกลาง 
 ขนาดใหญ่      ขนาดใหญ่พิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

ตอนที ่๒ แบบสอบถามเก่ียวกบับทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า  
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่องระดบัศึกษาเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบับทบาท 
 ผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ท่านปฏิบติัในระดบัใด ท่ีตรงกบัสภาพ 
 ความเป็นจริง โดยก าหนดระดบัคะแนน ดงัน้ี 

  ๕   หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 
  ๔   หมายถึง ระดบัมาก 
  ๓   หมายถึง ระดบัปานกลาง 
  ๒   หมายถึง ระดบันอ้ย 
  ๑   หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด 

ข้อที่ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรม  
ช้ันน า 

ระดับการส่งเสริม 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 

ด้านความขยนั      
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความตั้งใจศึกษาเล่าเรียน   

๒. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความวริิยะ อุตสาหะในการเรียน      
๓. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นในการท างาน      
๔. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัเอาใจใส่ต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย      
๕. ส่งเสริมให้ผู ้เ รียนมีความมานะบากบั่นมีความพยายามท างาน          

ใหส้ าเร็จ 
     

 
๖. 

ด้านการประหยดั      
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัประหยดัโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง   

๗. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัประหยดัพลงังาน เช่น ไฟฟ้า น ้าประปา      
๘. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัประหยดัการใชท้รัพยากรธรรมชาติทุกชนิด      
๙. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัน าวสัดุท่ีเหลือใชน้ ากลบัมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์

มากท่ีสุด 
     

๑๐. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัรักษาทรัพยส์มบติัของส่วนรวม      
 ด้านความซ่ือสัตย์      

๑๑. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของโรงเรียน
ดว้ยความซ่ือตรง 

  



๑๑๑ 

ข้อที่ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรม  
ช้ันน า 

ระดับการส่งเสริม 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๒. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหล่ียม      
๑๓. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความประพฤติตรงต่อหนา้ท่ี ตรงเวลา      
๑๔. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพดูแต่เร่ืองท่ีเป็นความจริงไม่โกรธ      
๑๕. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพูดแต่เร่ืองท่ีเป็นความจริง ไม่โกรธเม่ือถูกต าหนิ

หรือตกัเตือน 
     

๑๖. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความซ่ือตรงต่อตนเอง ท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
หรือท าการบา้นดว้ยตนเองไม่ลอกเพื่อน 

     

 
๑๗. 

ด้านความมีวนัิย      
สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและสอดแทรก
คุณธรรม 

  

๑๘. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการเขา้แถวรับบริการตามล าดบั      
๑๙. จดัท าโครงการเพื่อส่งเสริมวนิยัความพร้อมรับผดิชอบ      
๒๐. วางแผนการด าเนินงานในการส่งเสริมวนิยัอยา่งต่อเน่ือง      
๒๑. ติดตามประเมินผลการส่งเสริมวนิยัผูเ้รียน      
๒๒. จดัใหมี้เอกสารแนวทาง กฎระเบียบและการวางตนเป็นผู ้มีวนิยั      

 
๒๓. 

ด้านความสุภาพ      
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัแต่งกายใหสุ้ภาพเรียบร้อยในสถานท่ีต่าง ๆ   

๒๔.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีสัมมาคารวะเม่ือพดูกบัครู/ผูใ้หญ่      
๒๕. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีมารยาทในการรับประทานอาหาร      
๒๖. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพดูจาสุภาพ ไพเราะ ไม่หยาบคายในหมู่เพื่อน      
๒๗. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีมารยาทในการเดินผา่นครู/ผูใ้หญ่      

 
๒๘. 

ด้านความสะอาด 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัรักษาความสะอาดร่างกายและ 
เคร่ืองแต่งกายอยูเ่สมอ 

     

๒๙. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัรักษาท่ีอยูอ่าศยั โรงเรียน สาธารณสถาน และ
ส่ิงแวดลอ้มใหส้ะอาดถูกสุขลกัษณะ 

     

       



๑๑๒ 

ข้อที่ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรม  
ช้ันน า 

ระดับการส่งเสริม 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓๐. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัฝึกฝนจิตใจมิใหขุ้่นมวัปราศจาก 
ความมวัหมองทั้งกายใจ 

     

๓๑. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความแจ่มใสร่าเริงอยูเ่สมอ      
๓๒. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จักรักษาสถานท่ีของส่วนรวมโดยไม่ขีดเขียน

ท าลายทรัพยส์มบติัของราชการ 
     

 ด้านความสามัคค ี      
๓๓. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้รักสามคัคี มีความสมานฉนัท์   
๓๔. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัเปิดใจกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น

บา้ง 
     

๓๕. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัปฏิบติัตนเองทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามท่ีดี   
ตามวถีิประชาธิปไตย 

     

๓๖. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการรวมพลงัช่วยเหลือเก้ือกลูกนั      
๓๗. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัแกปั้ญหาและขจดัความขดัแยง้ได ้

อยา่งมีเหตุผล 
     

 
๓๘. 

ด้านความมีน า้ใจ 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้นจดัท าโครงการ 

     

๓๙. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จักบริจาคส่ิงของช่วยเหลือเพื่อนผู ้เดือดร้อน    
อยา่งเตม็ความสามารถ 

     

๔๐. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนจดัท ากิจกรรมธนาคารความดี      
๔๑. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัให้ความร่วมมือในการจดักิจกรรมส่วนรวม

ของโรงเรียน 
     

๔๒. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัแบ่งปัน/สละทรัพยส์มบติัส่วนตวัเพื่อช่วยเหลือ
เพื่อน/ผูป้ระสบภยัอยูเ่สมอ 

     

 
 
 
 
 



๑๑๓ 

ตอนที ่๓     ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะอืน่ๆ เกีย่วกบับทบาทผู้บริหารกบัการส่งเสริม 
    คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 

๑. ปัญหา อุปสรรค ในบทบาทดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความขยนั 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
ขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................   
๒. ปัญหา อุปสรรค ในบทบาทดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความประหยดั 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
ขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
๓. ปัญหา อุปสรรค ในบทบาทดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความซ่ือสัตย ์
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
ขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
๔. ปัญหา อุปสรรค ในบทบาทดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความมีวนิยั 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  



๑๑๔ 

ขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
๕. ปัญหา อุปสรรค ในบทบาทดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความสุภาพ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
ขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
๖. ปัญหา อุปสรรค ในบทบาทดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความสะอาด 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
ขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
๗. ปัญหา อุปสรรค ในบทบาทดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความสามคัคี 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
ขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
 
 



๑๑๕ 

๘. ปัญหา อุปสรรค ในบทบาทดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความมีน ้าใจ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
ขอ้เสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ขอขอบพระคุณผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ทีเ่มตตาตอบแบบสอบถาม 

นางรัชทติา  เชยกลิ่น 
นิสิตปริญญาโท หลกัสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิา การบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


